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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiltemiz, Bakanlar Kurulunun 25.07.2012 tarih ve 3527 Sayili Kararinin, 08.09.2012 tarihli

ve 28405 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz, Islami ilimler Programi ve Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Programi olmak lizere 2 programda 6gretime baslamis ancak 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren IDKAB Programma 6grenci alinmadigindan Islami ilimler Programi olarak egitim-
ogretim hayatina devam etmektedir. 2020-2021 dgretim yili giiz donemi itibariyle I. Ogretimde
534, 11. Ogretimde 439 olmak Uizere toplam 973 dgrenci egitim gérmektedir.

Fakiiltemiz; 2 Profesor (1 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu), 3 dogent, 11 doktor 6gretim iiyesi (2
yabanct uyruklu sozlesmeli), 4 Ogretim gorevlisi, 16 arastirma gorevlisi (7 Arastirma
Gorevlisi(OYP) diger Universitelerde Yiikseklisans ve Doktora egitimine devam etmektedir.)
olmak Uzere toplam 36 6gretim eleman ile egitim-dgretim hizmetini yiritmektedir. Fakiltemiz

Universitemizin gézde bir fakiiltesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin kurulusunda emegi gecenleri minnetle anar, Fakiiltemizin gelismesine yonelik
caligmalarindan ve desteklerinden dolayr Universitemiz Rektorii Sayin Prof.Dr. Yilmaz CAN’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Bu raporda Fakiltemizin mevcut durumuna, yapilan ¢aligmalara ve biitge uygulamalarina yer

verilmistir. Faaliyet raporunun amacina ulagsmasini temenni eder, saygilar sunarim.

Prof.Dr. Hiseyin PEKER

Dekan



I- GENEL BiLGILER

Islami Ilimler Fakiiltesi, 08 Eyliil 2012 tarihli ve 28405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25 Temmuz 2012 tarihli ve 2012/3527 sayili

karari ile Giresun Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda 160 6grenci, fakulte programina ise 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 76 6grenci
ile lisans diizeyinde egitim-6gretime baslanmistir. Halen 973 6grenci mevcudu ve 36 6gretim
eleman: ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarim1 2016-2017
egitim Ogretim yil1 bahar donemi sonunda vermeye baslamistir.

A-Misyon ve Vizyonumuz

Misyon: Islami ilimlerin, dinin ana kaynaklarina bagl kalmarak etkili bir sekilde kavranip
Oziimsenmesini saglamaya doniik akademik calismalar yapmak ve bu calisma bilincini fakiilte
biinyesinde yerlestirmek,

Fakiilte 6grencilerinin yetistirilmesinde oldugu kadar basta Giresun ve ¢evresi olmak iizere
ulusal ve uluslararasi sahada ihtiya¢ duyulan alanlarda bilimsel katkiy1 saglamak,

Islami ilimlerde arastirma yapmak ve fakiiltenin kiiresel anlamda etkinliginin artirilmasi
icin gerekli dil, giincel yontem ve teknikler gibi yeterliliklerin kazanilmasina yonelik planlar
yapmak, projeler Gretmek ve dnlemler almak;

Degisen hayat sartlarinin bilincinde, yeni bilimsel yaklasimlar ve bunlarin altindaki felsefi
temellerin farkinda olan; bdlgede ve Karadeniz havzasinda Islami ilimlerin 1s1ginda aragtiran,
bilen, farklhiliklara acik, tarihi koklerinden haberdar, bugiinii kavrayan ve yarma yonelik
ongoriilerde bulunan bireyler yetistirmek,

Fakiilte hizmetlerinin yaninda, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Bagkanlig1, bilimsel
ve kiiltiirel sahada galigmalar1 olan resmi ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak ve kamusal
kurum ve tiim sivil toplum kuruluslarina esgiidiim igerisinde toplum yararina ¢aligmalar yapmak
ve gerekli katkiyr saglamak,

Fakiiltede seffaflik, adalet, karsilikli saygi, paylasim, katilim, isbirligi ve sorumluluk
bilinci gibi erdemlerin etkin oldugu demokratik bir yonetim anlayisi olusturmaktir.

Vizyon: islam dininin temel kaynaklarindan ve bilimsel verilerden hareketle; akademik
arastirmalar yaparak Islami ilimlerin dogru anlasilmasi, kavranmasi ve ilkelerinin igsellestirilmesi
suretiyle, bilimsel birikimden ve tarihi gegmisinden haberdar, ¢agin ihtiyaglarini kavrayan,
cevresini aydinlatan ve gelecek igin planlari olan, proje Ureten, toplumun tiim katmanlarina hitap

edecek bireyler yetistiren nitelikli ve dncii bir fakiilte olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Fakiilte yonetimi olmak iizere ilgili

tim bolim baskanlar1 ve 6gretim elemanlarinindir.

Ogrencilere ve iist yoneticilere kars1 birinci derecede sorumlu olan ise Fakiilte yonetimidir.
Ydurutme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak tizere Fakiilte Dekanina aittir.

Harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir.
Yodnetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

Yayinlandigi/
Yasal Diizenlemenin Adi Giincellendigi Senato Karar Sayisi
Tarihi
islami ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik 2014-93/2
09.10.2014

Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan

Tablo 2: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ' 101-150 ‘ 151-250 ' 251-Uzeri
Amfi 2 2
Sinif 9 9
Atolye -
Diger (...) 2 2

TOPLAM 11 13




Tablo 3: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa ls-lte
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 P
m) [ o | | om [ o [ P
(m?)
Amfi 196 196
Sinif 882 882
Atolye -
Toplanti Salonu 35 35
Diger (...cccceveneenes ) -
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 98 98
Saglk Lab. -
Arastirma Lab. -

TOPLAM 35 1.176 1.211

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Amfi

Toplanti/Salon/Amfi Kapasite salonu salonu Salonu

Adi (Kisi)

Faaliyet

Topl
Sayisi oplam

(Adet) (Adet) (Adet)
Toplanti Salonu H 1 - - 2 1
TOPLAM 1 - - 2 1

Tablo 5: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel 26 437.84 29

idari Personel 4 67.63 4

30 505,2 33




1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 6: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

islami ilimler Bayrak ve Flamalar ile I¢ | et 6
1 28728 Fakultesi 255.1.2.1 Mekan Direkleri

islami ilimler Yangin Séndirme ADET 5
2 28728 Fakultesi 255.10.3.1.1 Cihazlari

Islami“lliml‘er 255.2.1.1.1. o ADET 9
3 28728 Fakiiltesi 1 Bilgisayar Kasalari

islami ilimler 255.2.1.1.1. Thin Client (ince
4 28728 Fakiiltesi 2 istemci) ADET 40

islami llimler 255.2.1.1.1.
5 28728 Fakultesi 3 Ekranlar ADET 10

islami ilimler

. . L ADET 18

6 28728 Fakultesi 255.2.1.1.2 Dizustl Bilgisayarlar

islami ilimler ADET 1
7 28728 Fakultesi 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar

islami ilimler Tumlesik (All in One) ADET 7
8 28728 Fakultesi 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar

islami ilimler

ADET

9 28728 Fakdiltesi 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 6

islami ilimler Cok Fonksiyonlu ADET 5
10 28728 Fakdiltesi 255.2.2.1.8 Yazicilar

islami ilimler ADET 4
11 28728 Fakultesi 255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari

islami llimler Klavye, Monitor ve Fare | ot a1
12 28728 Fakiltesi 255.2.2.5 Coklayicilart (KVM)

Islami__lliml_er _ ADET 4
13 28728 Fakultesi 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar

islami ilimler ADET 1
14 28728 Fakiltesi 255.2.4.1.4 CepTelefonlari

islami ilimler ADET 1
15 28728 Fakiltesi 255.2.4.1.99 Diger Telefonlar

islami ilimler ADET 5
16 28728 Fakultesi 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar)




islami llimler

: C ADET 3

17 28728 Fakiiltesi 255.2.4.3.7 lletisim Ceviricileri

islami ilimler Projektorler (Projeksiyon | Aner 18
18 28728 Fakiltesi 255.25.1.1 Cihazlar)

islami ilimler ADET 5
19 28728 Fakiiltesi 255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri

Islaminllimller 255.2.5.3.6. _ ADET 1
20 28728 Fakiltesi 4 Amfiler

islami ilimler 255.2.5.3.6. | Kablosuz Mikrofon Alict | et 5
21 28728 Fakultesi 5 Verici Sistemleri

islami ilimler ADET 5
22 28728 Fakultesi 255.2.99.1.1 Hesap Makineleri

islami ilimler _ 1
23 28728 Fakdiltesi 255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri ADET

islami ilimler 5
24 28728 Fakiltesi 255.2.99.7.1 Muhdrler ADET

islami ilimler 55
25 28728 Fakultesi 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET

islami ilimler 24
26 28728 Fakiltesi 255.3.1.1.11 Kitapliklar ADET

islami ilimler 5
27 28728 Fakdiltesi 255.3.1.1.2 ModulerTip Dolaplar ADET

Islami flimler 5
28 28728 Fakultesi 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET

islami ilimler 79
29 28728 Fakdltesi 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET

islami ilimler 1
30 28728 Fakiltesi 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET

islami ilimler 34
31 28728 Fakdltesi 255.3.1.2.3 Calisma Masalari ADET

islami ilimler 36
32 28728 Fakdltesi 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET

islami ilimler 100
33 28728 Fakiltesi 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET

islami ilimler 15
34 28728 Fakdiltesi 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET

islami ilimler Konferans/Seminer Tipi 101
35 28728 Fakiltesi 255.3.1.4.5 Sandalyeler ADET

islami ilimler 10
36 28728 Fakiltesi 255.3.1.7 Sehpalar ADET

6




islami llimler

. 12

37 28728 Fakiiltesi 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET
Islami llimler 3

38 28728 Fakultesi 255.3.1.99 Diger Blro Mobilyalari ADET
islami ilimler 10

39 28728 Fakiiltesi 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET
islami ilimler Seminer ve Sunum 1

40 28728 Fakiiltesi 255.3.5.99 Amagch Diger Uriinler ADET
Islami llimler 1

41 28728 Fakdiltesi 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET
islami ilimler 15

42 28728 Fakultesi 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET
islami ilimler 256

43 28728 Fakdiltesi 255.8.1.1.1 Siralar ADET
islami ilimler 4

44 28728 Fakdltesi 255.8.1.1.2 Masalar ADET
Islami flimler 2

45 28728 Fakultesi 255.9.2.1.10 Dz Sehpalar ADET
islami ilimler Masa Tenisi Sporunda 1

46 28728 Fakdiltesi 255.9.2.8 Kullanilan Demirbaglar | ADET




2-Orgiit Yapisi

DEKAN

FAKULTE
KURULU

FAKULTE
YONETIM
KURULU

BOLUMLER

DEKAN
YARDIMCISI
\_ IDARI VE

MALI ISLER

DEKAN
YARDIMCISI
L ECITIM
OGRT.

KOORD.

TEMEL ISLAM
BILIMLERI

ARAP DiLi ve

BELAGATI ABD

s TEFSIR ABD

mad HADIS ABD

ISLAM
HUKUKU ABD
KELAM ve

mmd [SLAM MEZH.
TARIHI ABD

amd | ASAVVUF ABD

FELSEFE ve DIN
BILIMLERI

| ISLAM
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ABD
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Ml iSLAM TARIHI
ABD

TURK ISLAM
o EDB. ve iSLAM
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FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN
SEKRETER.

TAHAKKUK/

TASINIR
KAYIT

PERSONEL/
YAZI ISLERI
OGRENCI
ISLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 7: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagl

(Adet) Amagh (Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim -
Masa Ustii Bilgisayarlar 11 5 16
Tasinabilir Bilgisayarlar 18 18
Tablet Bilgisayar 1 1
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 40 40

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 8: Kutiphane Kaynaklarinin Dagilimi
Merkez Kiitliphane Birim Kutliphane

... yil koleksiyon sayisi  |2020 yih koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tuiri

Basili Kitap 16
Satin

e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam

Dergi/e-dergi Basili (Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam

Tez Basili (Agik Erisim)
Tez

e DVD

E:;::Ikl sitsel Gé')rme- Engelli
Koleksiyonu

El Yazmasi

Basili Nadir Eser

Dijital Taranmig
Satin alinan
Abonelik

Veri Tabani Bagis

Sayisi
EKUAL
Toplam




4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde fiilen ¢alisan 2 profesor (1 yabanci uyruklu sézlesmeli), 3 dogent, 11 doktor 6gretim iiyesi (2 yabanci uyruklu sozlesmeli), 4

ogretim gorevlisi, 16 arastirma gorevlisi (9 aras. gor. OYP) olmak izere toplam 36 &gretim elemani1 bulunmaktadir. idari personel olarak da 1

fakulte sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni olmak iizere toplam 4 personel bulunmaktadir. 4-d Siirekli is¢i kadrosunda 2 Temizlik Hizmetleri

personeli bulunmaktadir.

Tablo 9: Toplam Personel Dagilimi

Akademik Personel

Dagilim
%

%22.6

Sayi

Kadrolu Personel

Giivenlik
Hizmetleri

Sozlesmeli

idari Personel Personel

Dagilim | Sayr |Dagihm| Sayir | Dagihm | Sayr [Dagilim
% % % %

%40

Sayi

4-d Siirekli isciler*

Temizlik Hizmetleri

Dagilim
%

%100

Sayi

Diger Hizmetler

Dagilim
%

Sayi

Sayi

Genel Toplam

Dagilim
%

%26.2

7 %21.9 2 %50 - - - 2 %100 - 11 %26.2
7 %21.3 2 %50 = = = 2 %100 = 11 %26.2
24 %77.4 3 %60 - 4 %100 - - - 31 %73.8
25 %78.1 2 %50 = 4 %100 = = = 31 %73.8

%78.7

Personel Sayisi

%73.8




4.1- Akademik Personel

Tablo 10: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

Artis Orani Personel Dagilim
2020 Yil Akademik Personel o Oran1 %
Hizmet Siniflandirmasi SEWIET] (%)
Profesér 2 2 2 %0 %5.56
E _
£ T
g > 3 o 0
;ao S | Dogent - 3 %300 %8.34
Doktor Ogretim Uyesi 1 10 13 11 -%15.4 %30.55
Arastirma Gorevlisi 5 11 16 16 %0 %44.45
EB
5 | Ogretim Gorevlisi 1 3 4 4 %0 %11.1
Ho I}

4.2- idari Personel
Tablo 11: Idari Personel Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Pers. Dagilim Orani (%)

4 %66.7

Genel idari Hizmetler Sinifi ) 2 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

%33.3

Yardimci Hizmetler Sinifi (4/D
W i 2 - 2 2
Surekli Isciler)

Toplam ‘ 4 ‘ 2 ‘ 6

‘ 6 ‘ 100,0

11



4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12: [dari Personelin Egitim Durumu

ilkogreti An Li ; Y.Li
llkdgretim On Lisans Lisans 15ans ve

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Genel
idari
Hizm.
Sinifi
Yardim
c Hiz.
Sinifi
(4/D
Surekli
isci)

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 13: Ogrenci Sayilari

Zorunlu Arapga Hazirlik Lisans (islami ilimler
Programi)

Birinci
Ogretim

ikinci
Ogretim

Toplam

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 14: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oduilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odulu 1

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

TUBITAK Odiili

Toplam Odiil | 1 |

12



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Ydiritme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak Uzere Fakdlte

Dekanina ait olup ayn1 zamanda Harcama yetkilisidir.

Dekan Yardimcisi

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla c¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin

bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Fakdilte Sekreteri

Giresun Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla idari ve akademik isleri Dekana karsi sorumluluk i¢inde yurutr.

Fakdlte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢
Profesor, iki Dogent ve bir Dr.Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirist
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakulte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr.Ogr.

Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 8gretim iiyesinden olusur.
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D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Riskli alanlarin belirlenmesi,

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi,

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, konularinda

yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina kisaca yer verilir.
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef 1.1: Lisans Egitiminin Kalitesini Artirmak

Performans Gostergesi 1.1 :Fakiiltedeki boliim dersleri i¢in, degerlendirme
kriterlerini olusturmak, Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak, 6gretim iiyelerine
derslerin yeterliligi ile ilgili anket uygulamak, uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde
yapilan c¢alismalari artirmak, boélgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve Ozel
kuruluslar1 tespit etmek, bu kuruluslar ile protokolleri olusturup imzalamak, tim ders
igeriklerinin AKST kriterleri bakimindan uluslararast ve ulusal egitim programlarina
uygunlugunu saglamak, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarinda var olan durumu ele almak
ve bu dogrultuda ders igeriklerini giincellemek, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI
programlarina mevcut imkanlar dahilinde agirlik vermek, ortak egitim igin ders programlari
diizenlemek ve yuritmek, isbirligi yapilan Fakiilte/boliim ve program sayisini arttirmak igin
caligmalar yapmak, bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini gelistirmek, web sayfasini
ogrencilere yonelik olarak gelistirmek.

Hedef 1.2: Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek.

Performans Gostergesi 1.2.1 :Lisansistii programlar agilmasini 6nermek, esdeger
tiniversitedeki fakiiltelerle akademik alanda isbirligi yapmak, Ulkenin ihtiyaglarint DPT
nezdinde arastirarak, bu dogrultuda programlar agmak, tezsiz Yiiksek Lisans programlar i¢in
bolgesel olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirma yapmak, potansiyel lisansiistii 6grencilere
bolgesel olarak tanitim faaliyetleri yapmak, lisansiistii 6grencileri farkli burs kaynaklarindan

haberdar etmek ve yoOnlendirmek, medyada uzmanlik egitim programlarini bolimler icin
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yeniden yapilandirmak, akreditasyon igin bagvuruda bulunmak, ulusal proje kaynaklarina
(Universite, Medya Kuruluslari, DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgiitleri vb)
basvuruda bulunmak, Uluslararasi proje kaynaklaria (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright vb.)
bagvuruda bulunmak, yabanci 6grenciler i¢in lisansiistii kontenjanlar ayirmak, yeni uygulama
smiflar1  olusturmak, programlarin yurt disinda tamitimmni yapmak, lisanslsti egitim
programlarinin tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin artirilmasi, tanitim etkinliklerini
tesvik etmek, lisansiistii programlar1 bolgemizde bulunan Universite dgrencilerine tanitmak,
acilan lisansiistii programlart internetten etkin sekilde duyurmak, yurtdisinda lisansiistii
egitim/tanitim fuarlaria katilmak.
Hedef 1.3: Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
Performans Gostergesi 1.3.1 :Ulusal ve uluslar arasi tiniversitelerden alaninda
uzmanlagmis bilim adamlariyla bilgi aligverisini saglanmak, yurt igindeki ve yurt disindaki
tiniversitelerle, arastirma enstitiileriyle akademik degisim protokolleri olusturmak, alaninda
uzmanlagmis yerli-yabanct bilim adamlarin1 seminer ve egitim kurslart vermek iizere
universitemize davet etmek, uluslararasi degisim yada arastirmaci yetistirme programlari
cercevesinde arastirmacilarin gorevlendirilmesinin saglanmasi, anlasma yapilan iiniversiteler
ile 6gretim eleman1 degisimini gerceklestirmek, dgretim elemanlarinin arastirma konular ile
ilgili olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina
gonderilmesini saglamak, alaninda 6ncii uluslararasi kuruluslarla iletisime gegmek, arastirma
konulari ile ilgili uluslararas1 kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini ¢ikarmak.
Hedef 2.1-: Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek.
Performans Gostergesi 2.1.1-: Fakiilteyi ve Universiteyi diinya tiniversiteleri ile
ortak aragtirma yapmalar1 konusunda tesvik etmek, ulusal ve Uluslar arasi tiniversitelerle bilgi
alis verigini artirmak, diizenlenecek toplantilarla ilgili iiniversitelerle baglantiya ge¢mek,
paylasim toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek, diger {iniversitelerden basili
ve gorsel materyaller talep etmek, yurt igindeki ve yurt digindaki iiniversitelerle akademik
degisim protokolleri olusturmak, alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarini seminer
ve egitim kurslar1 vermek iizere Giniversitemize davet etmek, dgretim elemanlarinin yurtiginde
ve yurt disinda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine
katilimlarint artirmak, yurt i¢inde ve yurt disindaki {iniversitelerle akademik isbirligi yapmak,
konferans ve sempozyum diizenlenmesine destek vermek.
Hedef 3.1: Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Gostergesi 3.1.1- : Islami Ilimler Fakiiltesinin kurum Kultiriini ve

kimligini gelistirmek, Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konferans, o6grenci
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topluluklart vb.) katilmini artirmak, sosyal ve kultirel etkinlikler diizenlenmesine destek
vermek, 6grenci topluluklar1 olusturma g¢alismalarina destek vermek, Fakiilte dgrencilerinin
tarihi gezilere katilimini saglamak, ¢alisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki
saglayacak faaliyetleri artirmak, dilek-sikdayet kutusu, sanal ortamda kurum igi bilgi edinme
adresleri vb. iletisim kanallarin1 agik tutarak ¢alisanlarin istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesini
saglamak, calisan ve Ogrencilerin katildigi sosyal etkinlikler diizenlemek, kurum Kkiltdiriine
katk1 saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak, projelere kaynak saglamak,
ulusal kiiltiiriimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin kazammlarina Islami Ilimler
Fakiiltesinin katkisini artirmak, Tiirk diinyasinin dilini, tarihini, kiiltiiriinti, sanatim1 arastirip
bilgi lretmek ve yaymak amaciyla farkli etkinlikler diizenlemek, panel ve konferans
dizenlenmesine destek vermek, Fakiilteyi daha seckin 6grencilerin tercih etmesini saglayacak
tanitim fuarlarini saptamak ve katilmak, lise tanitim giinlerinin her y1l devamliligini saglamak.
Hedef 3.2 Egitim Danismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek
Performans Gostergesi 3.2.1- : Ogrencilerin ruh saghgna yénelik rehberlik
hizmetlerini artirmak, Fakiilteye yeni gelen ogrenciler i¢in uyum seminerleri diizenlemek,
alaninda taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlenmesine destek vermek,
egitim seminerleri yapilmasina destek vermek, Ogrencileri barinma olanaklar1 konusunda
bilgilendirmek, 6grencileri burs olanaklar1 konusunda yeterli ve dogru bilgilendirmek, Fakdilte
icerisinde calistirilan dgrencilerin sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.
Hedef 3.3-: Etkin Bir idari Yap1 Kurmak
Performans Gostergesi 3.3.1- : Is siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile
ilk iyilestirmenin tamamlanmasi, biirokratik islem siireglerini gdzden gegirerek tanimlamak,
tanimlanan biirokratik islem siireglerinin yazilimmi yapmak, hizli ve kaliteli hizmet sunmak,
teskilat gorev dagilimini gozden gecirmek ve yeniden yapilandirmak, esgiidiim icin gerekli
yontem ve uygulama modeli olusturmak, Fakiilte’nin stratejik yonetime geg¢mesini saglamak,
birimlerden gelen stratejik plan onerilerini incelemek, dizenlemek ve basmak, bdélimlerin
stratejik planim1 diizenlemek, ¢alisma gruplar1 faaliyetlerine kaynak destegi saglamak,
akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek, personel sayisi i¢in
norm kadrolar belirlemek, hizmet -i¢i egitim alanlarin1 yeniden belirleyerek hizmet -i¢i egitim
vermek, Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurmak ve siirekliligini saglamak,
akademik ve idari personel i¢in performans degerlendirme sistemi olusturmak.
Hedef 3.4-: Altyapiya Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Gostergesi 3.4.1- :Fakiiltemize ait bir binanin yapilmasinin

calismalarin1 yapmak, calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligini artirmak.
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Hedef 4.1: Hareketliligin Ozendirilmesi
Performans Gostergesi 4.1.1- :Erasmus Degisim Programi kapsaminda
fakiiltemize gelen ve giden 6grenci sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.
Hedef 4.2: I¢ Kalite Degerlendirme Calhismalari

Performans Gostergesi 4.2.1- : Kalite giivencesine iliskin {niversitemiz rektorliigiince
yiiriitiilen caligmalara fakiiltemiz de katilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda 6grencilerle ve
dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi planlanmaistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Giresun Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi egitim, 6gretim ve arastirma etkinliklerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler lireterek yayan, arastirici
sorgulayict ve ¢ozlimleyici diislince yapisinda ve i¢inde bulundugu toplumun gelismesine
katkida bulunmay1 arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek
oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Atatiirk ilkelerine bagli bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

C-Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

2020 2020
Biit¢ce Toplam Odenegi | Ger¢eklesme Toplan

PERSONEL GIDERLERI 2.819.000,00 2.962.192,85
SOZLESMELI PERSONEL GIDERLERI 337.490,00 337.399,07
SOS. GUV. KURUMLARINA DEVLET PRIiMI GID. 444.000,00 453.286,25
SOZLESMELI PERSONEL SOS.GUV. KUR. PRIM GIiD. 69.000,00 65.998,12
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 18.000,00 17.960,84
GIDERLERI

PERSONEL YOLLUKLARI 16.000,00 7.629,67
HiZMET ALIMLARI 2.000,00 00,00
PERSONEL GIDERLERI (iKiNCi OGRETIM) 245.000,00 244.897,22
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 2.000,00 00,00
ONARIM GIiDERLERI

TOPLAM 3.952.490,00 4.089.364,02
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A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 15: Fakiiltemiz ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi
Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Eleman1 Sayis1

OGR.

FAALIYET TURU ELEMANI
SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14

Konferans 2
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Imza Giinii
Turnuva

Tv Programi 44
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Gln(

Rdportaj 1

1.2 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 16: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tablo 17: Atf Oranlar

Tarama Bilimsel Yayin  Jlgili yilda GRU yayinlarina Uluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani toplam atif sayisi bilimsel yayin puani
SCl, SSCl,
AHCI
Tr Dizin 61 61
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Tablo 18: Villar itibari ile Atif Indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

“ i o

WOS’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI)

WOS tiim
indeksler (SClI,
SSCI, A&HCI, ESCI,
CPCl, BKCI)

Tr Dizin

17 22 39

Tablo 19: Editorluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari
Edit6rluk/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi

Dergi Hakemligi

Editorlik/Hakemlik Yapan Ogretim

Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Sayisi Uyesi Sayis!

islami ilimler
Fakdltesi

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

l. YOnetim

Katilimc1 yonetim anlayisi

Yonetimle iletisim kolayligi

Calisanlarin yonetime giliven duygusu

ANINANRN

Yonetimin yeniliklere agikligi

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi

Universitemiz ve Fakiiltemizde Sosyal medya aginin etkili sekilde kullanilmas1

Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

Egitimde disiplinler arasi anlayis

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitiilmesi

Egitimde basar1 diizeyinin yiiksek tutulmasi

Akademik kadronun guci/kalitesi

ANERSEARSANANRN

Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

I11. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullar
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v Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — d6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

v' Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

IV. Universite-Fakiilte/Bolim -Medya-Toplum iliskileri

v" Kamu kuruluslari ve 6zel sektorle iliskilerin niteligi

v Yerel yonetimler ve STK larla yakin iliski ve igbirligi

VI. Islami ilimler Fakiiltesi’nin imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

v" Dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma

v Toplumca tanmnirhk

v' Ogrencilerin Islami Ilimler Fakiiltesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi

v" Akademisyenlerin lniversite, fakiilte ve bélimlerinden memnuniyeti

v Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

B- Zayifliklar

l. YOonetim

v' Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

v' Performans degerlendirme sisteminin olusturulmamis olmasi

v" Universitemiz disinda sosyal ve kiiltiirel alanlardaki eksiklikler

v' Fakilte personeline yonelik hizmet i¢i egitim olanaklarinin azhigi

v Kurum kdltrindn tim birimlerde hayata gecirilememesi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

v" Oncelikle Miistakil Fakiilte binasina ve sosyal alanlara sahip olunmamasi

v" Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

v Egitim-ogretim faaliyetleri icin gerekli fiziksel mekanlara,teknik ve donamima sahip
olunmamasi

v' Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

v" Ogrencilerin barinma problemleri

v" Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirliligt

v" Konferans salonun bulunmamasi

v Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin yetersizligi

I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

v' Yeterli 6gretim elamanina sahip olunmamasi

v Geng akademisyenlere yeterli olanagin saglanamamasi

v Yardimci 6gretim elemani sayisinin azligi

v' Teknik personelin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

v Kamu Kurum ve Kuruluslari ile STK ortak faaliyetlerin yetersizligi

v Toplumun tiim kesimlerine ulagsmada ve kendimizi ifade etmede metodoloji belirleyememe
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C- Degerlendirme

Fakiilte i¢in gerekli 6gretim iiyesi ve 0gretim elemanlarinin alinmasi, fakiilte personel
yapisinin idari ve akademik olarak giliglendirilmesi ve gerekli donanimlarin saglanmasi
gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oncelikle miistakil Fakiilte binasmin yapilmasi, akademik ve idari personel sayr ve
niteliklerinin arttirllmas1 amaciyla takviyelerin yapilmasi, hizmet ic¢i egitim, akademik
calismalara katilimin 6zendirilmesi ile Ogrencilerin egitim-0gretiminin yaninda sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerinin de yapilabilecegi alanlarin olusturulmasi beklenmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 10/02/2021

Prof.Dr. Hiseyin PEKER
Dekan
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